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Poseer personalidad juridica y capacidad legal
Ser una entidad sin &nimo de lucro
Tener fines de cooperacion para el desarrollo, solidaridad

internacional, ayuda humanitaria, comercio justo o educacion para el
desarrollo (reflejado en sus Estatutos)

Ejemplar de los Estatutos de la organizacion, con el sello del registro
correspondiente, y firmados por quien ostente el cargo de Secretaria de la
organizacion, para:

o Acreditar que la organizacion no mantiene relacion juridica de dependencia
de la Administracion Estatal, Intergubernamental, Autondmica o Local, ni de
partidos politicos o grupos empresariales

o Indicar de forma expresa que la organizacion no tiene fines lucrativos

o Constatar que la finalidad de la organizacion es la cooperacion al desarrollo

Copia de la Tarjeta de Identificacion Fiscal

Haber transcurrido dos afios desde su inscripcién en el registro
correspondiente segun su forma juridica (asociaciones, fundaciones)

Copia de la resolucién de inscripcién de la organizacién en el registro
correspondiente, que incluya fecha de reconocimiento legal

Pertenecer a la Coordinadora Autonémica donde esté fijado su
domicilio social. Sitiene sedes en mas de una comunidad
autonoma, pertenecer al menos a dos Coordinadoras Autonomicas.
En ambos casos con al menos un afio de antelacion

Certificado de la/s Coordinadora/s Autondémica/s a la/s que pertenezca la
organizacion

Aceptar explicitamente y por escrito los Estatutos y el Codigo de
Conducta de la Coordinadora

Carta de presentacion y solicitud de ingreso dirigida a la Presidencia de la
Coordinadora en la que conste expresamente:

Aceptacién de la totalidad de los Estatutos de la Coordinadora

Aceptacién de la misidn y visién de la Coordinadora

Aceptacién del Codigo de Conducta de la Coordinadora

Compromiso de acatar los Estatutos de la Coordinadora, su Reglamento de
Régimen de Procedimientos Internos y los acuerdos validamente adoptados
por los Organos de Gobierno

Compromiso de abonar la cuota anual que acuerde la Asamblea General
Compromiso de participar regularmente en las reuniones y actividades de la
Coordinadora

O O0O0oOo

o O




Certificado de la persona que ostente el cargo de Secretaria de la organizacion
donde conste:
+» Gozar de respaldo social y de estructura autbnoma y suficiente para | o Situacién actualizada de la organizacién: nUmero de personas o entidades

garantizar el cumplimiento de los fines estatutarios propios: recursos asociadas, cantidad de personal laboral y/o voluntario dedicado a
humanos, apoyo econdmico, movilizacion de voluntariado, cooperacion en Espafia y en el exterior
participacion en redes, colaboracién con otras organizaciones, apoyo | o Distribucién geografica en Espafia y localizacion de sus sedes sociales
de organizaciones miembro de la Coordinadora o Colectivos y grupos sociales que apoyan sus actividades de cooperacién
internacional
% Si posee relacion juridica de dependencia con otras instituciones o Pertenencia a redes nacionales y/o internacionales
(partidos politicos, instituciones religiosas, sindicatos, empresas), 0 Relacion de datos basicos sobre financiacion y sectores de actividad

debe ser informacion publica
Cartas originales extendidas por los responsables de cinco organizaciones
% Si es parte de organizacion o red internacional, acreditar que sus miembro de la Coordinadora, que avalen ante la Junta la candidatura de la
6rganos decisorios se encuentran en Espafa y son propios de la organizacion
organizacion
Aportar traduccion jurada de los Estatutos de la organizacion internacional y
cuantos documentos demuestren la naturaleza de la relacion entre ambas

++ Gozar de autonomia institucional y decisoria Relacién de las personas que componen la Junta de Gobierno o Patronato
% Tener mecanismos claros y participativos de eleccién o Nombre de la persona que ejerza la funcién ejecutiva en la organizacion
nombramiento de sus cargos. Su junta directiva no percibe
remuneracion alguna por el ejercicio de sus funciones Estatutos para acreditar los mecanismos y el papel de la junta directiva

«» Ser transparentes en su politica, practicas y presupuestos. Publicar
documentacién cuantitativa y cualitativa adecuada. Cumple
legislacion en cuanto al control externo de sus actividades y recursos

Memoria econdémica, cuentas anuales del Ultimo ejercicio y copia de los tres
ultimos informes de auditorias realizadas

+ Poseer una experiencia probada de dos afios en cualquiera de los
siguientes ambitos de trabajo:
- Proyectos de desarrollo en los paises empobrecidos

- Gestiodn de riesgos, accidon humanitaria y de emergencia Memoria de actividades correspondiente a los dos afios anteriores a la solicitud
- Sensibilizacién y educacion para el desarrollo de admision que se presente, que incluya un listado de proyectos que se
- Investigacion y debate vinculan a la cooperacion internacional para el desarrollo

- Incidencia politica
- Comercio justo
- Otros vinculados a la cooperacién internacional para el desarrollo

Los documentos para la solicitud de ingreso deberan haber sido registrados en la Coordinadora antes del 1 de diciembre




